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1. HET JEUGDOPLEIDINGSPLAN

1.1. Inleiding

Jeugdtraining is ontzettend boeiend, omdat men begint met kinderen die weinig tot niets van het voetbalspel kennen en eindigt met bijna volwassenen die het spel in zijn totaliteit moeten kunnen beheersen. In de tussenliggende periode is er veel werk, afhankelijk van:

· Leeftijd

· ontwikkeling

· behoefte.

Belangrijk is dat men de jeugd laat spelen, laat oefenen. De jeugdtrainer reikt aan, de jeugd probeert, oefent en beheerst na enige tijd iets wat hij eerst niet beheerste. Specifiek doel van de jeugdtraining is scholing en verbetering van de voetbalkwaliteiten. Dit kan afzonderlijk of gecombineerd getraind worden.

Voorwaarde is wel dat het de jeugdspeler boeit: met de bal werken, met (doel)punten werken, niet te moeilijk (plezier weg) en niet te gemakkelijk (verveling). Vooral die laatste twee zijn niet altijd even gemakkelijk, omdat de groep uit verschillende niveaus kan bestaan. Geef dan ruimte aan zowel de beteren als de zwakkeren om ook voor hun gevoel goed bezig te zijn. Om het verschil niet te groot te laten worden is het van belang dat de beste met de beste medespelers trainen. Het blijft dan voor iedereen leuk.
Een ander belangrijk punt in de jeugdtraining is o.a. het werken aan de tweebenigheid, wisselen van speelposities (rechtsbenige op links en omgekeerd). Niet altijd de gemakkelijkste weg kiezen en veel zelf oefenen. De jeugdspeler dient te beseffen dat hij voor zichzelf traint en niet voor de trainer. Aan de andere kant moet de trainer ook beseffen dat hij niet voor zichzelf traint, maar voor de jeugdspelers.

Bij de jongste jeugd (tot en met D) zal men alles spelenderwijs aan de orde moeten stellen, zodat ze onbewust oefent. De trainer moet hierbij gebruik maken van het vraag en antwoord spel.
Veel wedstrijdvormen en kleine partijtjes (met groot doel, want scoren is belangrijk voor de succesbeleving) waarbij ze veel aan de bal komen, zijn erg belangrijk. Bij de Mini’s en de F-pupillen mogen de partijtjes in principe niet groter zijn dan 4:4.

Bij de E en D pupillen kan men al gebruik maken van wat grotere oefenvormen. Echter is het belangrijk dat elke speler veel aan de bal komt. Het 4 tegen 4 is daarom nog steeds een belangrijke oefenvorm voor deze leeftijdcategorie. De technische vaardigheden geleerd in een eerder staduim moet nu leren om functioneel te worden toegepast.

In de C en B jeugd moeten de spelers de techniek die geleerd is in de jaren ervoor in de praktijk brengen. De technische bagage gebruiken voor een hoog technisch rendement in de acties (functioneel en op snelheid). Tactisch leren welke keuzes maken om tot goed aanvalsspel te komen.

De A-jeugd moet zowel technisch, tactisch als mentaal worden voorbereid op het "grote werk", het seniorenvoetbal. Dit kan alleen door maximale weerstand in training en wedstrijd en door regelmatig kennis te maken met seniorenvoetbal. Het is belangrijk om spelers mee te laten doen met het eerste, tweede en O-23. Het is goed om de twee of drie meest getalenteerde spelers van A1 na de winterstop mee te laten trainen met het eerste. Dit is een soort stage bij het eerste elftal om onder de verhoogde en/of juiste weerstand te werken.
Het jeugdvoetbalbeleidsplan van V.V. Twenthe Goor geeft de richtlijnen van de club aan. Het is van groot belang dat de club investeert in scholing van trainers en leiders door middel van (korte) cursussen of themabijeenkomsten. Een ander belangrijk punt is dat met dat de nieuw te contracteren selectietrainers, leiders en bestuursleden zich moeten kunnen vinden in het JVBP het aangegeven beleid en bereid zijn de richtlijnen te volgen. Voldoet V.V. Twenthe Goor niet aan de bovengenoemde twee voorwaarden dan zal dit JOP en JVBP in een onderste lade van het bureau verdwijnen. Er is dan een jeugdplan wat in de praktijk niet is te herkennen.

1.2. Leeftijdsgebonden opleiden

Leeftijdsgebonden opleiden van jeugdspelers is niets anders dan de spelers op een bepaalde leeftijd de juiste oefenstof te doceren. Het is van belang kort te omschrijven en in kaart te brengen welke uitgangspunten bij de verschillende leeftijdsgroepen van belang zijn tijdens de trainingen maar ook tijdens wedstrijden. Daarnaast moeten wij hierbij een goede trainingsmethode en speelwijze ontwikkelen waardoor een speler, bij de verschillende leeftijdsgroepen, steeds stappen maakt tot een completere voetballer die klaar is om te spelen op het voor hem of haar hoogste niveau. Hieronder staat een tabel met de belangrijkste aandachtspunten voor de ververschillende leeftijdscategorieën.

	
	Technische training
	Discipline
	Tactische training
	Mentale training
	Fysieke training

	A-jeugd
	X
	X
	X
	X
	X

	B-jeugd
	X
	X
	X
	X
	X

	C-jeugd
	X
	X
	X
	X
	

	D-jeugd
	X
	X
	X
	
	

	E-jeugd
	X
	X
	
	
	

	F-jeugd
	X
	
	
	
	


1.2.1. Mini’s en F-jeugd 5-8 jaar

Kenmerken

· Ontwenning van egocentrische gedachte (ik-gedachte) naar groepsgedachte.

· Bewegingsdrang is hoog.
Oefenstof (trainingen)

De oefenstof is gericht op spelende wijs bekend worden met de bal. Alleen maar oefenvormen met de bal. Termen die belangrijk zijn in deze fase zijn: 

· Wennen aan de bal, altijd trainen met bal;

· Het “baas” worden over de bal;

· De bal is de grootste weerstand;

· Steeds in spelvormen waarin iedere speler zoveel mogelijk aan de bal is (circuitmodel);

· Geen complexe vormen;

· Probeer in te spelen op de fantasiewereld van de kinderen;

· Geen verwachting hebben van samenwerking;

· Zeer kort uitleggen;
·  Zelf voordoen (niet uitleggen).
Behalve in oefeningen komen al deze voetbalthema’s ook vanzelf voor in het spelletje vier tegen vier. Dit moet dan ook veel gespeeld worden in de F-groep. Er moet hierbij veel gescoord kunnen worden door de spelers. De doelen moeten dus lekker groot zijn. Partijspelen van 2:2 en 3:3 zijn ook heel geschikt. Trainer moet niet meespelen, maar coachen.

Wedstrijden 

Formatie 1:3:2:1 (deze speelwijze heb je als speler veel ruimte voor je om te lopen met de bal)

Note: Geen warming-up zonder bal

Trainingen
Het plezier moet voorop staan. Voor F-spelers is winnen niet het belangrijkste, tenzij de begeleiding hierop aanstuurt. Hier ligt dus een belangrijke rol voor de begeleiding!

Enkele aandachtspunten bij een wedstrijd van F-spelers, waar de begeleiding soms op kan coachen:

· De keeper moet zo ver mogelijk van zijn eigen doel durven te staan als de bal vóór is.

· De verdedigers moeten over de denkbeeldige middenlijn heen durven. Niemand staat én blijft alleen maar achter, zo gauw als de bal voorin is te vinden.

· Aansporen tot pingelen. F-spelers zijn nog heel individueel gericht.

· Samenspelen zou heel mooi zijn en moet beloond worden.

· Als er al sprake is van een opstelling, heeft geen enkele speler gedurende een seizoen een vaste plaats! ‘Een geboren verdediger’ geldt dus niet bij de leeftijd.

· Verwacht word dat leiders/ouders/trainers deze kinderen in een rustig milieu hun spel laten beleven. Laat ze veel plezier hebben en verwacht niet teveel van deze jeugdspelers.

· Nooit schreeuwen en altijd positief zijn. Dit alles geeft een kind vertrouwen.
· Maak gebruik van het vraag en antwoord spel.
Competenties 
· Gedragen volgens de gedragregels van het team

· Voldoende balgevoel

· Soepel kunnen bewegen

·  Passen met de binnenkant van de voet (mikken)

·  Dribbelen (veel balcontacten)

·  Drijven (grotere snelheid maken bij dribbelen)

·  Het aannemen van de bal

·  Het meenemen van de bal

·  Het schieten op het doel

·  Het kappen van de bal

·  De bal ‘doodmaken’

1.2.2. E-Jeugd 8-10 jaar
Kenmerken
· Beginnen met samenspelen. 
· Zien al wie goed kan voetballen en wie minder.
· Ideale leeftijd om de technische basisvaardigheden te leren.
· Begrijpen al iets van vrijlopen en dekken.
Trainingen
Elke warming up voor de training is eigenlijk direct het begin van de echte training. Het is dus een eerste oefening met de bal. Dit is vaak een dribbeloefening/aan- en inspelen van de bal. Sommige spelers of teams hebben echter wel behoefte aan een warming-up zonder bal. Soms vinden ze dit leuk of zelfs stoer. Een trainer kan hier in een beperkt aantal minuten best gehoor aan geven, als het maar gedisciplineerd gebeurt. De tweedejaars E-spelers moeten aan het einde van het seizoen wel een goede warming-up zonder bal kennen en kunnen onderleiding van de aanvoerder van het team, of iedere keer een andere speler. Verdere aandachtspunten bij een E-training:
· Voor iedereen een bal beschikbaar.
· Inspelen op de fantasiewereld van de kinderen.
· Rekening houden met gering concentratievermogen.
· Tijd optimaal benutten.

· Zelf voordoen beter dan zelf uitleggen.
· De technische basisvaardigheden bij balbezit moeten geoefend worden door ze veel te herhalen in een oefening ( aanname, kaatsen, opendraaien, acties maken etc.).
· Altijd en overal moet de tweebenigheid benadrukt worden! 
Het vier tegen vier is een goede vorm om de techniek (tweebenigheid) en het samenspel te ontwikkelen. Dit moet dan ook veel gespeeld worden in de E-groep. Er moet hierbij veel gescoord kunnen worden door de spelers (dus doelen van drie meter breed!). Ook partijvormen van 2:2 en 3:3 zijn heel geschikt, omdat daarin door iedere speler veel gevoetbald wordt. Naast het 4:4, kan de trainer veel voetbalthema’s voor E-pupillen verpakken in 4:1, 3:1, 5:2 en 4:2 in een afgebakende ruimte, het 1:1-duel, en shoot-out-vormen waarin een overtal afwerkt op doel (bijv. 3 aanvallers met bal die 1 verdediger en 1 keeper moeten uitspelen).Veel op snelheid uitspelen meerderheid en scoren. In de training is spelen in Balbezit belangrijke dan balbezit tegenpartij.
Wedstrijden 



Formatie: 1:3:2:1
De wedstrijden moeten door de trainer eigenlijk beschouwd worden als een training. De coachmomenten zijn tijdens een wedstrijd waarschijnlijk vooral tactisch van aard (naar voren, terugkomen, goed dekken, sneller spelen etc.), maar ook de techniek moet niet vergeten worden, dit is in de E heel belangrijk. Als trainer moet men in de wedstrijd dus ook aandacht hebben voor het passen, het aannemen, de actie en het afwerken. Het plezier moet voorop staan, maar E-spelers vinden winnen ook belangrijk worden. De begeleiding moet dit echter niet benadrukken! Enkele andere aandachtspunten bij een wedstrijd van E-spelers:
· Technische vaardigheden als; aanname, kaatsen, opendraaien en acties maken (op het juiste moment en de ruimte ervoor creëren).
· De verdedigers moeten vooruit durven om de bal weer af te pakken. Niemand staat én blijft alleen maar achter, zo gauw als de bal voorin is te vinden.
· Bij balbezit van de keeper van de tegenpartij, blijft men op de helft van de tegenpartij. “We willen die bal terughebben!”
· Er mag gepingeld worden, maar als de speler de bal verliest, moet hij wel mee verdedigen.
· Gedurende een seizoen moet elke E-speler van  op meerdere posities in de opstelling gestaan hebben.
· De keeper moet zo ver mogelijk vóór zijn goal opgesteld zijn, te meer daar de verdedigers meestal één op één zullen staan.
· De keeper en achterhoede moeten opbouwen als de tegenstander dat toelaat
Competenties
· De wil om te winnen tonen; 

· Passen met de binnenkant van de voet;

· Dribbelen en drijven;

· Het aan- en meenemen van de bal (aannemen ene been, passen andere been)

· Het schieten op het doel

· Schieten met de wreef

· Het kappen van de bal

· Afschermen van de bal

· De bal kaatsen/opdraaien

· Een tegenstander passeren

· Zelf bezig zijn met ontwikkeling, thuis oefen op techniek

· De eerste onderdelen van het samenspelen bijv. een 1/2 opzetten
· Samenspelen mag beloond 
 
 
1.2.3. D-jeugd 10-12 jaar 
Kenmerken
· Goed gebouwd, harmonie waardoor goede bewegingen mogelijk zijn.

· Kritiek geven op anderen en op zichzelf.

· Navolging idolen

· Prestatiegedachte, geldingsdrang.

Oefenstof (trainingen)

De oefenstof is nog steeds vooral gericht op de technische basisvaardigheden te ontwikkeling van de spelers. De techniek kan nu gekoppeld worden aan de combinatie met een medespeler. Het tactische onderdeel komt in de D-jeugd ook om de hoek kijken. Wanneer aan veldbezetting, teamorganisatie, onderlinge afstanden, kwaliteit van het positiespel en diepte in het spel bij de teamfuncties (opbouwen, aanvallen en verdedigen) geen aandacht wordt geschonken gaat dit ten kosten van de ontwikkelen op technisch vlak. De oefenvormen zijn vooral pass- en trapvormen, techniektraining, positiespelletje en partijvormen (veel 4 tegen 4).

· In principe komen in de D-groep alle technische vaardigheden uit de E-groep aan de orde. 
· De D-speler moet technisch zó onderlegd zijn (in de E-groep) dat in de D-groep het 1:1-duel veel geoefend kan worden. 
· Tweebenigheid: dit zijn de laatste jaren dat de speler dit nog kan aanleren. 
· Extra aandacht aan het bewegen voor en na de pass. 
· Veel positiespelen, zoals 3:1, 5:2 en 6:3, bij voorkeur met veel richting, scoren, het gebruik van een keeper en doel. 
· Veel kleine partijspelen (van 1:1 tot en met 8:8). 
· Grotere partijvormen (ook de wedstrijd) om tactische aspecten te kunnen belichten (uitgangspunten bij de drie hoofdmomenten, verdeling over het speelveld, belang van combinatievoetbal). 
· Goed ingedraaid staan bij aanname van de bal. 
· Het durven koppen. 
Speelwijze (Wedstrijden) 

De eerstejaars D-pupillen spelen voor het eerst op een geheel veld, en zullen daaraan moeten wennen. Belangrijk is dus het wennen aan het gehele veld, en de bijbehorende spelregels (buitenspel), organisatie (grotere afstanden) en speelwijze (meer en complexere opties, meer spelers). Ook de vriendschappelijke wedstrijden en andere voetbalactiviteiten zijn hiervoor een uitstekend middel. Een voorkeur heeft om al in een vroeg stadium wedstrijden te spelen met eerste jaars D-jeugd en 2de jaars E-jeugd tegen andere D1 elftallen.
De basisformatie bij V.V. Twenthe Goor moet zo snel mogelijk 1:3:4:3 zijn, alleen de opbouw start vanuit 1:4:3:3 maar schakelt ook zo snel mogelijk door op 1:3:4:3. Deze basisformatie en de bijbehorende speelwijze en tactische basisprincipes zijn uitgewerkt in bijlage 1. Een belangrijk verschil met 1:4:3:3 is dat er nu sprake is van drie echte verdedigers. De drie verdedigers zullen aanvankelijk mogelijk meer tegendoelpunten krijgen dan met vier verdedigers, maar leren wel beter verdedigen. De verdedigers moeten hierin goed worden begeleid door de begeleiding. Een ander voordeel is dat je de tegenstander op den duur makkelijke van je eigen helft kunt houden. Alle D-spelers moeten sowieso op twee verschillende posities uit de voeten kunnen.

Competenties

· Bezig zijn met het teamproces en proberen samen wat te bereiken;        

· Onderlinge coaching beginnen toe te passen;

· Goed kunnen ingooien;
· Weten wat voor een soort speler hij is, wat zijn sterke punten zijn; 
· In staat om vrij te lopen en loopacties te maken zonder bal; 
· In staat zijn om als linie te verdedigen met rugdekking (de 3 verdedigers die elkaar helpen); 
· Techniek perfectioneren, alle vaardigheden beheersen; 
· De eerste basisprincipes kennen bij de verschillende teamfuncties.

1.2.4. C-jeugd 12-14 jaar
Kenmerken

· Puberteit gaat beginnen, hierdoor spanningen en met zichzelf bezig.

· Snelle lichaamsgroei, disharmonie( slungelachtig). Hierdoor is speler beperkt belastbaar.

· Leeftijd waar de warming–up van toepassing is.

· Kan zich afzetten van gezag.

· Prestaties kunnen een achteruitgang vormen vanwege de groeispurt.
Trainingen
Het tactische onderdeel in de C-jeugd wordt belangrijke, spelers moeten leren als linie samen te werken met elkaar. Uitgangspunten in de hoofdmomenten verdedigen (storen, afschermen opbouw tegenstander, vastzetten / afjagen / duel om de bal, doelpunten verkomen) en aanvallen (team-functies opbouwen, kansen creëren en scoren). Voetballen gaat steeds meer zonder dan met bal en meer met je hoofd dan met je benen. Het tactische aspecten en onderlinge coaching worden belangrijke onderdelen in de C-jeugd. 

De accenten bij de training liggen in de C-jeugd 
· Situatiefcoaching: De situatie stilleggen om de speler duidelijk te maken wat hij goed of minder goed deed, hem bevragen over handelen.

· De beginselen van taaktraining, afhankelijk van de hoofdmomenten, en de positie/linie/as/flank, binnen basisvormen (5:2, 6:3), gericht op specifieke technische en tactische aspecten per taak.

· Mentale training: de spelers moeten in het belang van het team willen spelen. Soms zal een trainer in een training sfeer moeten creëren, als doel op zich. Vooral C-spelers zijn hier soms gevoelig voor. 
· Zoals elke wedstrijd begint ook elke training met een warming up van ongeveer 10 minuten, zonder bal, en onder leiding van een speler. De trainer moet erop toezien dat dit gedisciplineerd gebeurt. Zo gauw als de spelersgroep hieraan toe is, kan ook de cooling- down na training en wedstrijd geïntroduceerd worden;

· Het leren van spelhervattingen en de afspraken daarin opvolgen.
Wedstrijden 

In de voorbespreking van C-jeugd kan grotendeels worden gewerkt volgens de uitgewerkte tactische afspraken bij V.V. Twenthe Goor (zie bijlage 2). Hierin is de uitgangspositie een 1:4:3:3 systeem met zo snel mogelijk een inschuivende verdediger. Bij balbezit van de tegenpartij dient de C-jeugd van V.V. Twenthe de intentie te hebben vooruit te verdedigen. Behalve het bespreken van de teamfuncties moeten de spelers ook nog steeds individueel benaderd worden. Hetzelfde geldt voor de afspraken bij spelhervattingen. De trainer moet tijdens de wedstrijd er op toezien dat deze afspraken worden nageleefd. In  de ideaal situatie kan een assistent trainer of een leider deze taak op zich nemen.
Er kunnen meer eisen worden gesteld aan de uitvoering van de uitgangspunten bij de hoofdmomenten balbezit en balbezit tegenpartij, als we het hebben over de basisformatie en de bijbehorende speelwijze van V.V. Twenthe Goor. 
Competenties

· Als team en individueel doelen stellen;

· Positiespel op een juiste manier spelen;

· Basisbeginselen van zonevoetbal begrijpen en met rugdekking verdedigen;

· Specialiseren in techniek die bij de positie passen;

· Voldoende uithoudingsvermogen en kracht; 
· Vaste patronen bij de opbouw kennen uitgangspositie is opbouw van achter uit;
· Aansluiten door de verdedigers (vooruit verdedigen);
· Wanneer inzakken van de aanvallers en wanneer drukzetten; 

· De formatie van het middenveld bewaken;
· Het flankspel en de voorzet beheersen + goede bezetting voor de goal;
· Verschillende aanvalsvormen beheersen (derde man, aanval vanuit de tweede lijn enz.)
· Knijpen als de bal aan de andere lange zijde is;
· Onderlinge coaching.
1.2.5. B-jeugd 14-16 jaar
Kenmerken

· Begin van harmonische lichaamsgroei, kracht, interval- en duurarbeid kan verhoogd worden en ook de techniektraining zal weer resultaat opleveren.

· Er is sprake van toename van zelfkritiek.

· Er is sprake van een betere verhouding met gezag, ook de emoties passen zich aan.

· Willen verantwoording hebben en dragen.

· Er kan sprake zijn van een opofferingsgezindheid voor het team.
Training
Bij de training van de B-jeugd is het belangrijk dat deze begonnen wordt met een goede warming-up. Deze staat onderleiding van de aanvoerder en eindigt met een cooling-down. De trainer controleert de uitvoering van de warming-up en cooling-down. Het is belangrijk gebruik te maken van wedstrijdeigen situaties. Wat ging er zaterdag niet goed en hoe gaan wij dat verbeteren. De training moet gebaseerd worden op de wedstrijd. 
· Taaktraining, per individu, maar ook per linie of zelfs de linies onderling.

· Het realiseren van voetbalbedoelingen in relatie tot het hoofdmoment, het speelveldgedeelte, en de betreffende positie(s).

· Verhoogde voetbalweerstanden vergeleken met de C-groep.

· Mentale training: in belang van het team spelen, veel willen trainen, spelen om te winnen.

· Bij de training is het belangrijk dat formatie en veldbezetting uit de wedstrijd in de training een belangrijke rol speelt. Voorbeeld: V.V. Twenthe Goor wil opbouwen, train daarom de opbouw in de formatie zoals deze zaterdag er staat, coach dat men de diepe bal met risico zoveel mogelijk beperkt.

· Het behandelen in theorie en praktijk van tactische zaken zoals het pressievoetbal, het vastzetten van de tegenstander, het countervoetbal, spelverplaatsing, en de buitenspelval.

· De kwaliteit van het positiespel moet een routinezaak worden.

· Extra aandacht voor de volgende technische vaardigheden: het verdedigend en aanvallend koppen, het plaatsen van de bal over grote afstand, de tweebenigheid, het 1:1-duel, en het afwerken op het doel.

· Training met tweetallen, waarbij minimaal drie zaken belangrijk zijn:

· Het bewegen zonder bal (voor en na de pass)

· Zo snel mogelijk naar de bal toe komen nadat de medespeler heeft gespeeld

· De pass moet hard genoeg en dus strak zijn, en vóór de man gespeeld worden.

· Het leren pressie spelen met rugdekking
Wedstrijd

Het is van belang dat de voorbespreking bij B-jeugd tijdens wedstrijden vanuit de uitgewerkte tactische afspraken van V.V. Twenthe Goor (zie bijlage 3) worden gehouden. De aandacht is minder individueel gericht als de D en C jeugd maar meer op de functies van linies gericht. 

Er kunnen meer eisen worden gesteld aan de uitvoering van de uitgangspunten bij de hoofdmomenten balbezit en balbezit tegenpartij, als we het hebben over de basisformatie en de bijbehorende speelwijze van V.V. Twenthe Goor.  Aan het einde van het seizoen dienen tweedejaars B-spelers kennis te maken met andere basisformaties en speelwijzen. Hierbij worden in eerste instantie 1:4:4:2 en 1:4:3:3 bedoeld. Dit zijn natuurlijk nog zeer algemene begrippen. De trainers dienen de basisformatie en speelwijze ieder jaar weer concreet te maken, in overleg met de Technische Commissie.
Competenties

· Bekend zijn met de taken op zijn positie en deze kunnen uitvoeren;

· Veldbezetting bewaken en evenwicht in het team begrijpen;
· Onderlinge coaching toepassen (bal na coachen/tijd/man enz);

· Zonevoetbal kunnen toepassen. 

· Er is meer aandacht voor het rendement van de taakuitvoering door een speler.

· Wie is geschikt voor welke positie en taak: de speler moet beginnen zich te specialiseren.

· In het algemeen wordt er een hogere handelingssnelheid gevraagd dan in de C-groep. De trainer vraagt dit door de juiste accenten te leggen in partij- en positiespelen.
1.2.6. A-jeugd 16- 18 jaar
Kenmerken

· Wat de mogelijkheden van de speler zijn geworden door erfelijkheid ( (lengte, kracht, techniek, overzicht)

· Verbetering mogelijk door doelbewuste en methodische geplande training.

· Het karakter stabiliseert zich.

· Willen verantwoording dragen.

· Willen presteren en zich doen gelden.
Training

· Alle vaardigheden zijn aan te leren.

· Automatisering van alle technische vaardigheden in spel – oefen – en wedstrijdsituaties.

· Ruimte voor individuele trainingen zoals technische vaardigheden.

· Wedstrijdtactiek ontwikkelen door spelanalyse met daarop gerichte oefeningen.

· Conditionele verbetering van kracht, snelheid, uithoudingsvermogen.
· Wedstrijdsituaties trainen: allerlei partij en positiespelen, waarbij de coaching zeer nadrukkelijk gericht is op de hoge handelingssnelheid (1x raken) en de spelers wijzen op hun verantwoordelijkheden (hoe te handelen in welke situatie).
· Taaktraining: bovenstaande altijd in relatie stellen tot specifieke taken / functies binnen het team bij (voorlopig) 1:4:3:3 wanneer mogelijk overschakelen naar 1:3:4:3.
· De formatie en veldbezetting leren bewaken. 
· Het verbeteren van de onderlinge choaching.
· Het taken herkennen van de omschakeling van balbezit / balverlies.
· Partijspel met duidelijk leerdoelen creëren.
· De speelwijze: hoe wordt er opgebouwd, aangevallen en verdedigd en welke spelers spelen in de verschillende momenten welke rollen?
· Taken en verantwoordelijkheden van de verschillende posities: individueel, in een linie of als gehele team.
· De kwaliteit van het positiespel moet een routinezaak worden waar het elftal steeds weer aan werkt, de perfectie zien te bereiken (inzicht in de bedoelingen van het positiespel).
· Training van het uithoudingsvermogen binnen voetbalvormen.
Wedstrijd

In de trainingen wordt wedstrijdecht en soms ook wedstrijdgericht getraind, met het oog op het winnen van de wedstrijd. Hier kan in de voorbespreking de standaard afspraken (zie bijlage 4) van een wedstrijd nog eens aandacht aan geschonken worden. Tijdens deze voorbespreking is een grotere rol weggelegd voor de aanvoerder, of andere spelers die verantwoordelijkheid kunnen nemen.

De discipline en coaching rondom de competitiewedstrijden mag meer resultaatgericht dan bij B-junioren, aangezien dat straks bij de senioren ook het geval zal zijn. Toch moet de trainer ook blijven zorgdragen voor de individuele opleiding van jeugdvoetballers: behalve het team als geheel moet ook iedere speler winst boeken in zijn ontwikkeling.

Tijdens de wedstrijden moeten de spelers zelf de verantwoordelijkheid nemen om te variëren bij de spelhervattingen. Vooral over vrije trappen en aanvallende corners moeten vooraf duidelijke afspraken gemaakt zijn over alle getrainde variaties.

Gedurende het seizoen moeten zeker de tweedejaars A-spelers de mogelijkheden krijgen om alvast te wennen aan het seniorenvoetbal. Dit kan gebeuren door met de selectie mee te trainen, of een keer een (oefen)wedstrijd mee te doen. Dit moet in goed overleg met de betreffende trainers, de TC, de jeugdcommissie, en de speler zelf gaan.

Tenslotte is het van belang dat A-spelers meerdere systemen kunnen spelen, zoals 1:4:3:3 en 1:4:4:2, en 1:3:4:3. In het seniorenvoetbal kan dit immers van hen verwacht worden.

Competenties

· Voldoende kracht om zich te handhaven in de senioren;
· Stabiliteit in zijn prestaties
· Inzichtelijke rijping en ontwikkelen van de competitie: optimale rijpheid voor ‘topvoetbal’.

· Leren winnen van de wedstrijd: taaktraining per positie, leren wat er in de verschillende taken gevraagd wordt, specialist worden.
· Leren om als individu en linie in dienst van teamprestatie te spelen.
· Gewenning aan het seniorenvoetbal gaat nu een belangrijke rol spelen.

1.2.7. Beloften/schaduw team O-23 jaar
Kenmerken

· Wat de mogelijkheden van de speler zijn geworden door erfelijkheid ( (lengte, kracht, techniek, overzicht)

· Verbetering mogelijk door doelbewuste en methodische geplande training.

· Het karakter is gestabiliseerd.

· Willen verantwoording dragen.

· Willen presteren en zich doen gelden.

Trainingen

Waarneer er getraind wordt maakt de O-23 spelers kennis met het wedstrijdgericht trainen. Tijdens de training staat alles in het teken van de voorbereiding op het eerste-elftal of de ontwikkeling van een jong eerste-elftal speler tot een waardig onderdeel van de eerste selectie.
· Mentale training: voorbereiden op het seniorenvoetbal, alles gaat daar nog sneller, harder en je speelt straks tegen spelers met vooral meer ervaring.
· De speelwijze: hoe wordt er opgebouwd, aangevallen en verdedigd en welke spelers spelen in de verschillende momenten welke rollen?
· Taken en verantwoordelijkheden van de verschillende posities: individueel, in een linie of als gehele team.
· De kwaliteit van het positiespel moet een routinezaak worden waar het elftal steeds weer aan werkt, de perfectie zien te bereiken (inzicht in de bedoelingen van het positiespel).
Wedstrijden

· Bij de wedstrijd spelen de speler op de positie die voor de ontwikkeling als complete eerste elftal speler het beste is.

Competenties

· De laatste stappen zetten om bij V.V. Twenthe Goor in het eerste of tweede elftal te spelen.

· Voldoende kracht om zich te handhaven in de senioren;

· Stabiliteit in zijn prestaties
2. Algemeen Trainingsplan

Bij nadere invulling van de training dient rekening gehouden te worden met:

· Leeftijdsfase;

· individuele dan wel groepsmogelijkheden van de spelers;

· groepssamenstelling;

· leeftijdsspecifieke kenmerken;

· doelen gericht op motivatie, kennis en sociale aspecten;

· technisch niveau;

· mogelijkheden accommodatie;

· goed materiaal, ballen, hesjes, pionnen.

Uitgangspunt moet zijn dat een goede voorbereiding meer is dan het halve werk. De training moet zodanig zijn samengesteld dat blessures zoveel mogelijk voorkomen worden. Wensen van de spelers moeten niet uit het oog worden verloren. 

2.1. Eisen aan de training

Elke training is te beoordelen aan de hand van de volgende punten (zeister visie):

Voetbal / eigen bedoelingen

· doelpunten maken/voorkomen

· samenwerking

· doelgerichtheid

· snelle omschakeling balbezit/balverlies

· spelen om te winnen

· elke oefening moet een doel hebben

· van eenvoudig naar moeilijk

· van eenvoudig naar samengesteld

· van bekend naar onbekend

· van weinig naar veel

VEEL HERHALINGEN

· veel beurten geven

· geen lange wachttijden/meerdere groepen maken

· goede organisatie

· leerproces - techniek en tactiek

· voldoende materiaal en ballen

Rekening houden met de groep

· met leeftijd, wensen spelers, prestaties

· met vaardigheid/niveau

· met de beleving/de spelvreugde

· goede arbeid-rust verhouding

· voldoende variatie    

Juiste coaching/beïnvloeding

· spelbedoelingen duidelijk maken

· spelers beïnvloeden, laten leren door:

· vragen stellen

· oplossingen laten aandragen

· in te grijpen

· voorbeeld geven of voordoen

· het spel stop te zetten

7.2. Richtlijnen/handleiding van het samenstellen en nabeschouwen van een training

Waar kan bij de voorbereiding van een training aan gedacht worden? 

· Wat zijn de tekortkomingen binnen de groep en welke middelen gebruik ik om deze te verbeteren. (Bij E en F is altijd de te trainen tekortkoming techniek). 
· Een goede trainingsvoorbereiding is meestal de garantie voor het slagen van een training.

· Denk aan een goede organisatie.

· Besteed veel aandacht aan de techniek.

· Elke training moet een doel hebben.

· Zorg voor voldoende materiaal; gebruik van hesjes verplicht.

· Zorg ervoor dat de spelers veel aan de bal zijn; de spelers moeten bezig zijn en blijven.

· Zorg ervoor dat er een gevarieerd programma wordt geboden.

· Leg een oefening even uit en vertel waarom? Eventueel voordoen.

· Duidelijke opdrachten verstrekken/goede leertoon.

· Zo nodig corrigeren.

· Denk aan de opstelling, zodat je alles kunt overzien.

· Doe alles zoveel mogelijk in combinatie met afwerken.

· Bouw veel spel- en wedstrijdvormen in.

· Let op:


· veiligheid

· op tijd aanwezig zijn

· de juiste sportkleding dragen

· goede warming-up

· juiste keuze van de oefenstof

· voldoende werkruimte

· Ga niet te snel van het ene op het andere spel over.

· Maak niet de fout dat je steeds met iets nieuws moet komen.

Punten bedoeld als hulpmiddel voor trainingsnabeschouwing.

· Is er voldoende arbeid verricht?

· Hoe is de verhouding arbeid - rust?

· Wat hebben ze geleerd?

· Was er een goede sfeer?

· Was de keuze van de oefenstof aangepast aan de groep?

· Was de organisatie goed?

· Heb ik fouten geconstateerd en verbeterd?

· Welke tekortkomingen waren er en kan/moet ik de volgende training daaraan werken?

· Is alle materiaal opgeruimd?

· Was de kleding van de spelers in orde?

· Hadden de spelers voldoende gelegenheid om vrij te spelen?

· Was de trainingsvoorbereiding goed?

· Is er voldoende aandacht besteed aan de zwakkere spelers?

· Was ik op tijd aanwezig?

· Zijn de spelers eerlijk behandeld?

· Zijn er blessures gekomen en zo ja, wat is de oorzaak?

De opgesomde gegevens zijn leeftijdsgebonden, maar er zijn uiteraard altijd uitzonderingen.

7.3. De oefenstof

Het is niet de bedoeling van een Jeugdopleidingsplan om hierin "oefenstof" op te nemen. In het 

Jeugdopleidingsplan wordt uitgegaan van accenten en principes, waarmee men als trainer rekening 

moet houden met de keuze van de oefenstof en de samenstelling van het trainingsprogramma. De principes worden in de trainingsoverleggen besproken en behandeld.
· De doelstellingen voor de trainingen worden gekozen naar aanleiding van geconstateerde tekortkomingen (technisch, tactisch,  mentaal en conditioneel) tijdens de wedstrijden. Dit kan vanaf de C-jeugd worden gedaan. Bij de F, E en D maakt men vooral gebruik van het trainen van de basistechniek zie hoofdstuk 7.2.

· De oefenstof zal steeds moeten worden aangepast aan het niveau van de groep, d.w.z. leeftijd en kwaliteit.

· Elke trainer beschikt over een klapper met algemene informatie en een mapje met specifieke oefenstof voor zijn leeftijdsgroep. Het TC-lid ziet erop toe dat het een en ander aan elkaar wordt doorgegeven resp. wordt ingenomen.

· Het is hoofdzaak dat men de spelers laat voetballen. Het ontwikkelen van de voetbalvaardigheid, de basistechniek en de basistactiek staat voorop. Conditionele doelen dienen zoveel mogelijk verwerkt te worden in voetbaltechnische en -tactische vormen (vanaf de B-jeugd). Er is altijd voetbalbeleving!

· Het kweken van een zuiver balgevoel is een onherroepelijke voorwaarde voor het ontwikkelen van alle voetbaltechnische handelingen. Hieraan dient dan ook in elke training aandacht te worden besteed. Bij de F en E groepen is dit het belangrijkste in de D-jeugd moet men deze techniek gaan toepassen. In de andere leeftijdsgroepen moet de techniek altijd worden getraind maar is dan meer als onderhoud. 
· Het oefenen op de "tweebenigheid" moet voortdurend aandacht krijgen. De trainer zal hierop steeds moeten letten, want de meeste spelers kiezen voor het gemakkelijkste. Als speler dien je te beseffen dat je niet voor de trainer traint maar voor jezelf.

· Positiespel 3:1, 3:2, 4:2, 5:2, 6:3 enz. moet in alle mogelijke variaties vaak beoefend worden.

a. De tactische principes van het positiespel moeten dan weer in de partijvormen gecoacht worden.

· De grootte van het speelveld dient aangepast te worden aan het niveau van de spelers en de doelstelling van de partijvorm.

· Als algemene regel bij partijvormen geldt dat, wanneer de bal uit het spel is, het spel hervat wordt met een ingooi of intrap.

Voor de verschillende leeftijdsgroepen worden hoofdgroepen van oefenstof voor technische en tactische trainingen aangegeven. 

Tegelijkertijd moet de trainer van een groep jeugdspelers hierbij altijd rekening houden met de in dit jeugdplan opgenomen leeftijdsspecifieke opleiding. (zie hoofdstuk 7.2.).

Problemen t.a.v. de keuze van oefenstof kunnen tijdens de vergadering van de selectietrainers (Trainersoverleg) naar voren worden gebracht en behandeld.

7.4. De opleiding algemeen
Onze jeugdspelers moeten worden opgeleid in de geest van ‘het willen winnen’. Echter: het gezag van bovenaf ‘moeten winnen’ of erger nog ‘niet mogen verliezen’ is verfoeilijk.

De betere jeugdspelers moeten in hun elftal op die positie(s) worden opgesteld waar zij kwalitatief zich het beste ontwikkelen. In het algemeen gesteld dus op die posities waar zij of de meeste weerstand ondervinden of waar hun mindere sterke kwaliteiten beter ontwikkeld kunnen worden. De beste spelers niet in de positie van de zogenaamde "laatste man". Een linksbenige speler ook eens op rechts en andersom. Concurrentie is goed, echter mag het niet zo zijn dat “talente” om een positie elkaar dwars zitten.
Binnen de jeugdopleiding is de ontwikkeling van de individuele speler het belangrijkste. De prestaties van de elftallen is echter ook belangrijk, zeker wanneer we spreken over onze A en B selectie-elftallen. Beide facetten zullen dan ook in de gaten gehouden moeten worden; er zorg voor dragen dat een goed evenwicht wordt gevonden. Bij de jeugd gaat het individu voor het team, bij de senioren gaat het team voor het individu. 
Er moet naar gestreefd worden dat in de D-jeugd wordt gespeeld in een 1:3:4:3- systeem. In dit systeem is het noodzakelijk dat de spelers leren 1:1 te verdedigen en positioneel te verdedigen. Bij alle wedstrijden moet er verdedigend 1:1 gespeeld worden, waarbij de spelers elkaar rugdekking geven afhankelijk van de situatie. In de loop van de opleiding (zeker mogelijk vanaf de C-jeugd) is de uitgangspositie 1:4:3:3 en waar mogelijk wordt er een centrale verdediger doorgeschoven.

Bij de B- en C-jeugd is het van belang dat de spelers weten waar op balbezit gespeeld moet worden (achterhoede, middenveld, voorhoede) en waar niet. Op de eigen helft moet wat zuiniger gespeeld worden. Liever de bal wat dieper spelen dan risico's lopen.

Geselecteerde spelers moeten de mogelijkheid hebben om, indien zij hiervoor de benodigde kwaliteiten beschikken (technisch, tactisch, fysiek en geestelijk), vroegtijdig door te stromen naar een hogere leeftijdsgroep. Zij moeten het zelf ook willen en contact met de ouders/verzorgers is eveneens een vereiste. De voetbaltechnische ontwikkeling wordt daarmee bespoedigd. Zie hiervoor ook hoofdstuk 7.4. Selectiebeleid en Doorstroming.

3. Selectiebeleid en doorstroming


Het bestuur stelt als absolute prioriteit dat alle betalende leden in principe de voetbalsport moeten kunnen beoefenen, zowel in trainings- als wedstrijdverband.

Selectie zal plaatshebben in het belang van de ontwikkeling van de individuele voetballer.

Doelstelling bij selectie vanaf de E-jeugd is het bevorderen van een goede doorstroming naar hogere teams en senioren. Zo nodig dient met spelers gesproken te worden en eerlijk verteld te worden waarom selectie wordt toegepast.

Eerste selectie vindt plaats binnen de leeftijdsgebonden categorieën op basis van de leeftijd per 1 januari. Aan het einde van elk seizoen worden zoveel mogelijk de selecties en andere elftallen samengesteld voor het komende seizoen. In eerste instantie zal worden uitgegaan van een vaste groep per elftal. Extra aandacht dient daarbij aan nieuwe spelers besteed te worden.

Selecteren gebeurt in goed overleg tussen de trainers, TC, groepsleiders en leiders. Van belang is dat de voorlopige indelingen tijdig bekend zijn. Begin april dient hierbij als uitgangspunt te worden gebruikt. Het is dan mogelijk om ter bevordering van een zo optimaal mogelijke selectie ook testwedstrijden te spelen.

Na de start van het nieuwe seizoen kan in overleg tussen coördinatoren, JC, trainers en de betreffende Jeugdbegeleiders bekeken worden in hoeverre bijgesteld moet worden.

Wanneer zich een situatie voordoet waarin blijkt dat het wenselijk is dat een geselecteerde speler overgeplaatst moet worden buiten voetbalcapaciteiten om, gebeurt dit altijd in overleg met de JC, spelers, TJC, ouders/verzorgers en de desbetreffende Jeugdvoetballeiders. Daarbij moeten de consequenties van het opvullen van de betreffende plaats meegewogen worden. Bovengenoemde procedure moet ook worden toegepast wanneer een speler teruggeplaatst wordt naar een lager team.

4. Doorstroming

Zoveel mogelijk laten spelen met/tegen leeftijdgenoten en op een zo hoog mogelijk niveau. Scholing of wel verbetering van de individuele speler dient centraal te staan.

Doorstroming zonder meer op basis van leeftijd.

(volgens de KNVB-regels per 31 december van elk kalenderjaar)


mini’s


5 en 6 jaar

C-junioren

13 en 14 jaar


F-pupillen

7 en 8 jaar

B-junioren

15 en 16 jaar


E-pupillen

9 en 10 jaar

A-junioren

17 en 18 jaar


D-pupillen

11 en 12 jaar

Senioren

19 jaar en ouder

Behoudens zeer uitzonderlijke omstandigheden wordt binnen de jeugdafdeling niet gewerkt met dispensaties. Bijzondere aandacht verdient de overgang van E-pupil naar D-pupil i.v.m. omschakeling van 7 tegen 7 naar 11 tegen 11 en spelregelaanpassingen.
Doorstroming op basis van prestaties. (Talentvolle spelers)

· Er moet een duidelijk verhoogde kwaliteit bij een speler aanwezig zijn (druk verhogen)

· De speler moet ermee gebaat zijn.

· De speler moet er lichamelijk en geestelijk aan toe zijn.

· De speler moet (in principe) bij de eerste 11 spelers behoren van het nieuwe elftal

Dit alles geschiedt in goed overleg tussen trainers, begeleiders, de TJC en de ouders/verzorgers. Als een speler in zijn leeftijdsgroep er duidelijk bovenuit steekt is een vervroegde overgang verantwoord en kan dit in overleg met alle betrokken partijen (zie hierboven vermeld) geregeld worden.

Doorstroming tijdens het seizoen.

Om een goede doorstroming te bevorderen kan al tijdens het lopende seizoen meegetraind worden met een team in een hogere groep (dit heeft betrekking op alle elftallen: standaard en niet-standaard). De betrokken trainers regelen dit in onderling overleg (zie punt 7.5.4. De “overgang” in de praktijk).

4.1. Overgangscriteria.

Voor de overgang zullen spelers eerst geselecteerd  moeten worden voor de prestatieve elftallen, dan wel de recreatieve elftallen. Dit is afhankelijk van:

· welke mogelijkheden de speler heeft;

· op welk niveau de speler speelt;

· het trainingsbezoek;

· het wedstrijdbezoek;

· het gedrag tijdens trainingen/wedstrijden;

· persoonlijke voorkeur van de speler;

· karakter van de speler;

· persoonlijke omstandigheden zoals werk, studie e.d.

4.2. Overlegstructuur.

Het zal duidelijk zijn dat onderling een goed contact onontbeerlijk is, wat een duidelijk overlegmodel

vraagt. Verantwoordelijkheid hiervoor ligt in de eerste plaats bij de TC, betrokken

trainers c.q. begeleiders.

De volgende afgevaardigden vormen samen het overlegmodel:
· betrokken trainers/begeleiders;

· Coördinator jeugd, evt. Coördinator senioren.

Afhankelijk van de situatie kunnen afgevaardigden van de betrokken elftallen worden uitgenodigd. De

eindverantwoordelijkheid, dus het bijeenroepen van de betrokkenen ligt bij de Coördinator Jeugd- of 

senioren.

4.3. Selecteren.

Overgang naar ander jeugdelftal.

Selecteren voor een hoger team valt onder verantwoordelijkheid van de trainer van het hoger 

spelende team in samenspraak met de trainer/begeleider van het lager spelende team, technisch lid 

JC en TJC of TJC onderbouw.

Van jeugdelftal naar seniorenelftal

· Uitsplitsing naar A- (1e en 2e elftal, beide prestatief) ligt gecompliceerder dan het selecteren voor de overige elftallen (recreatief). Eerdergenoemde criteria kunnen echter zeer wel van nut zijn om ook een weloverwogen selectie te maken.

· Selecteren voor de A-selectie valt onder verantwoordelijkheid van resp. de A-selectie trainers  (trainer 1e elftal + trainer 2e elftal) in samenspraak met de jeugdtrainer (trainer A1) en de TJC waarbij een unaniem besluit wordt genomen. Is dit niet het geval dan zal de situatie aan de TC worden voorgelegd.

· De spelers die niet in aanmerking komen voor de A-selectie komen automatisch in aanmerking  voor de overige elftallen. Verantwoordelijkheid hiervoor dragen de seniorentrainers, de begeleiding van de betreffende elftallen, de A-jeugd trainer/begeleider en de TJC.

4.4. De ‘overgang’ in de praktijk.

De overgang van een speler naar een hoger team is geen kwestie dat zich alleen afspeelt aan 

het eind van een voetbalseizoen. Dat dit met zorg dient te gebeuren is reeds eerder gememoreerd. 

Daarom is het een voorwaarde hier de tijd voor te nemen, zodat de speler in kwestie in alle rust naar 

de nieuwe situatie kan toe werken. Het vast stellen van een tijdschema is dus bepaald geen 

overbodige luxe.

Met inachtneming van de hieronder vermelde afspraken zal de “overgang” gestructureerd en duidelijk 

zijn voor alle betrokken partijen.

Overgang naar ander jeugdelftal.

De gemaakte afspraken en het tijdschema:

· Uiterlijk 1 maart mogen de geselecteerde spelers 1x per week trainen met de selectie waarvoor zij geselecteerd zijn. De training mag niet ten koste gaan van de training bij hun eigen groep, d.w.z. 1x per week traint men met de eigen groep mee. Dit wanneer de speler niet definitief hoger gaat spelen.
· Voor 1 juni worden de spelers voor het nieuwe seizoen samengesteld door de trainers/ TJC en wordt dit mondeling gemotiveerd meegedeeld aan de spelers.

· In alle gevallen waarin men gegronde reden meent te kunnen aanvoeren om te mogen afwijken van bovenstaande afspraken, dient eerst ruggespraak gehouden te worden met betrokkenen en verantwoordelijke mensen.

Van jeugdelftal naar seniorenelftal

De gemaakte afspraken en het tijdschema:

1. Begin december wordt door de betrokken trainers/begeleiders en TJC een voorlopige selectie gemaakt van de 2e jaars A-spelers.

2. Zo spoedig mogelijk daarna worden de 2e jaars A-spelers op de hoogte gebracht van de overgangsstructuur en worden eventueel individuele gesprekken gehouden.

3. 2e jaars A-spelers kunnen alleen “opgeroepen” worden als reserve, dan wel basisspeler, waarbij men bij niet definitieve overgang rekening dient te houden met hun eigen speelbeurt op zaterdag bij de junioren. In uitzonderlijke gevallen kan hiervan worden afgeweken, dit uitsluitend na overleg met de betrokkenen en verantwoordelijke mensen.

4. 2e jaars A1-spelers, die (voorlopig) geselecteerd zijn voor de A-selectie, mogen vanaf de winterstop betrokken worden bij de senioren. D.w.z. als reserve, dan wel als basisspeler bij het 1e en/of 2e elftal, met inachtneming van punt 3.

5. 2e jaars A1-spelers, die (voorlopig) geselecteerd zijn voor de overige elftallen, mogen vanaf de winterstop betrokken worden bij de senioren. D.w.z. als reserve, dan wel als basisspeler bij een elftal met inachtneming van punt 3.

6. Vanaf de winterstop mogen de 2e jaars A-spelers 1x per week trainen met de selectie waarvoor zij geselecteerd zijn. De training mag niet ten koste gaan van de training bij de eigen A-groep, d.w.z. 1x per week traint men met de eigen groep mee.

7. Voor 1 juni worden de teams voor het nieuwe seizoen samengesteld door de trainers en Coördinator Jeugd / Senioren en wordt dit mondeling gemotiveerd meegedeeld aan de spelers.

8. In het nieuwe seizoen wordt voor 1 december een gespreksronde gehouden met de spelers die overgegaan zijn. Voornamelijk voor de spelers die in de overige elftallen terecht zijn gekomen kan dit erg belangrijk zijn. Klachten en wensen e.d. worden dan behandeld.

9. In alle gevallen waarin men gegronde reden meent te kunnen aanvoeren om te mogen afwijken van bovenstaande afspraken, dient eerst ruggespraak gehouden te worden met betrokkenen en verantwoordelijke mensen.

4.5. Mee doen met een hoger elftal
Wanneer in een bepaalde leeftijdsgroep door schorsingen of blessures een tekort aan spelers  ontstaat, kunnen trainers in onderling overleg, zonder tussenkomst van derden, naar een oplossing  zoeken. Op grond van de kennis die de trainer/begeleider van het elftal dat een speler afstaat heeft, zal hij de meest geschikte kandidaat aan kunnen wijzen. Wanneer het dus echt nodig is, kunnen de trainers/begeleiders een beroep doen op onderliggende teams. Dit liefst zo vroeg mogelijk melden.

Wanneer een selectie-elftal een speler(s) te weinig heeft, kan de selectie trainer speler(s) meenemen uit het tweede team of uit het selectie team van de leeftijdsgroep er onder. 

De trainers van de selectie-elftallen moeten in zien dat het voor hun eigen spelers een goed leermoment is met een hoger elftal meet te spelen. 

De keuze uit welk elftal de trainer een speler meeneemt kan afhangen van; 

· Het aantal spelers waarover het elftal beschikt waar de speler uitgehaald gaat worden

· De speeltijd en eventueel datum van het team waarvan de speler(s) mag meedoen

· Het belang van de wedstrijd van het andere team (promotie/degradatie). 
Het alle belangrijkste is dat de selectie trainer die de speler(s) nodig heeft overlegt met de trainer van het tweede elftal en de selectie trainer van een leeftijdsgroep eronder welke spelers deze weerstand goed kan gebruiken.

5. Trainersoverleg

Doelstelling. 

Samen komen tot een eensluidende visie ten aanzien van de Jeugdopleiding.

De uitvoering van het Technisch beleid zoals dat is vastgelegd in het Jeugdplan, is in handen van de TC gelegd.

Al de zaken die betrekking hebben op een goede uitvoering van het Technisch Beleid zullen besproken worden. Dit plan dient als handleiding voor trainers en begeleiders van de selectie-elftallen, maar dient ook van nut te zijn voor trainers/begeleiders lagere teams.

Organisatie.

Eenmaal in de 6 per jaar vindt dit overleg plaats tussen de trainers van de selectie-teams A1 t/m E1. Deze bijeenkomst staat in principe onder leiding van TJC. ook zijn wanneer mogelijk de hoofdtrainer, trainer 2e elftal en een lid van de seniorencommissie hierbij aanwezig. Daarnaast is er ook nog vier keer per jaar een overleg met de verschillende leeftijdscategorieën (planning zie tabel hieronder). Tijdens deze bijeenkomsten zullen we in eerste instantie ‘inhoud’ proberen te geven aan het Jeugdplan.

Mogelijke aandachtspunten:
· Uitgangspunten inhoud training
· Taken van de trainer
· Trainingsjaarplan

· Eisen aan de training

· Richtlijnen/handleiding voor het samenstellen en nabeschouwen van de training
· Oefenstof
· De opleiding

· Selectiebeleid

· Doorstroming Jeugd

· Speelstijl 
5.1. Tabel trainingsoverleg
	Datum
	Omschrijving gesprek
	Trainer A1
	Trainer B1
	Trainers overige B-jeugd
	Trainers C1/C2
	Trainers overige C-jeugd
	Trainers D1/D2
	Trainers  overige D-jeugd
	Trainers E1/E2
	TJC/TJC onderbouw
	Voorzitter TC
	Technische Commissie

	Augustus 
	Trainersoverleg D-jeugd (incl. E1 en E2)
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	X

	Augustus 
	Trainersoverleg C-jeugd
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	X
	
	X

	September
	Trainersoverleg B en A-jeugd
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	X

	September
	Trainersoverleg Mini’s, F en E-jeugd
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	X

	September
	Selectie trainersoverleg
	X
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	X
	X
	

	Oktober
	Selectie trainersoverleg
	X
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	X
	X
	

	November
	Trainersoverleg D-jeugd (incl. E1 en E2)
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	X

	November
	Selectie trainersoverleg
	X
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	X
	X
	

	December
	Trainersoverleg C-jeugd
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	X
	
	X

	December
	Trainersoverleg A en B-jeugd
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	X

	Februari
	Selectie trainersoverleg
	X
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	X
	X
	

	Februari
	Trainersoverleg D-jeugd (incl. E1 en E2)
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	X

	Maart
	Trainersoverleg C-jeugd
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	X
	
	X

	Maart
	Trainersoverleg B en A-jeugd
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	X

	Maart
	Trainersoverleg Mini’s, F en E-jeugd
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	X

	April 
	Selectie trainersoverleg
	X
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	X
	X
	

	April
	Trainersoverleg D-jeugd (incl. E1 en E2)
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	X

	April
	Trainersoverleg C-jeugd
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	X
	
	X

	Mei
	Trainersoverleg B en A-jeugd
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	X

	Mei
	Selectie trainersoverleg
	X
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	X
	X
	


6. Elftal onder de 23 jaar

Algemeen

Een elftal onder de 23 jaar kan ertoe bijdragen dat de overgang van de junioren naar de senioren kan 

worden versoepeld, waarbij het belang van het jeugdige individu voldoende gewaarborgd wordt. 

Bovendien kan door zelfstandigheid de speler zijn individuele kwaliteiten tot ontplooiing brengen,

waarbij de opleiding als primaire taak moet worden gezien, ondergeschikt aan de prestatie.

Doel
· Het opleiden van sportmensen.

· De betrokkenheid bij de vereniging stimuleren.

· De continuïteit in de vereniging bewerkstelligen door het vastleggen van een jeugdelftal onder de 23 jaar.

· Het voetballen met leeftijdgenoten: spelplezier en beleving!

Praktijk

· De groep wordt samengesteld uit spelers van het 1e, 2de (3de) en de A1 (evt. talentvolle B-spelers)

· De coaching gebeurt door de TJC en trainer A1.

· De begeleiding van het elftal is in handen van de begeleiders van het 1e team en A1

· Het elftal speelt circa 4-6 keer per seizoen

· Er wordt een wedstrijdreeks vastgesteld voor het hele seizoen (zo mogelijk een toernooi).

· Er dient gestreefd te worden een verzorger bij het team te krijgen.

· Wanneer mogelijk worden de spelers een derde training aangeboden (vrijdag).

Overlegorgaan

Dit orgaan bestaat uit:

· TJC

· De hoofdtrainer van eerste en tweede
· De trainer van de A1

· Lid TC Senioren

· Leider elftal <23 jaar

Bijlage

Bijlage 1: Speelwijze D-jeugd
Bijlage 2: Speelwijze C-jeugd

Bijlage 3: Speelwijze B-jejugd

Bijlage 4: speelwijze A-jeugd
Bijlage 1: Speelwijze D-jeugd

Bijlage 2: Speelwijze C-jeugd

Bijlage 3: Speelwijze B-jejugd

Bijlage 4: speelwijze A-jeugd





































